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SANTA CASA

Sao Carlos

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Organizacdo da Sociedade Civil

Nome CNPJ

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Sdo Carlos | 59.610.394/0001-42

Enderego

Rua Paulino Botelho de Abreu Sampaio, 573

Cidade UF CEP DDD / Telefone
Sao Carlos SP 13561-060 (16) 3509-1100
Conta Corrente Banco Agéncia

E-mail

provedoria@santacasasaocarlos.com.br

1.2. Representante Legal

Nome
Antonio Valerio Morillas Junior

CPF RG
627.922.967-87 9.743.779-7 SSP

Enderego
Rua Passeio das Magnodlias, 1060 — Via Doze 1222

Cidade UF CEP DDD / Telefone
S30 Carlos Sp 13.560-000 (16) 3509-1350

E-mail
provedoria@santacasasaocarlos.com.br

1.3. Responsavel Técnico pelo projeto

Nome

Fernando Passeri

CPF RG

109.152.518-84 15.978.806-7

Endereco

Rua Paulino Botelho de Abreu Sampaio, 573

Cidade UF CEP DDD / Telefone
Sao Carlos SP 13561-060 (16) 3509-1150
E-mail

fernando.passeri@santacasasaocarlos.com.br

Formagao profissional Func¢ao na OSC

Engenheiro Civil Coordenador de Manutengdo
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2. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA 0SC

20}

A Irmandade Santa Casa de Misericordia de Sao Carlos — ISCMSC é a mais antiga Instituicao
assistencial, beneficente e hospitalar em funcionamento na cidade de Sdo Carlos. Fundada em 12
de abril de 1891, o hospital tornou-se referéncia em atendimento para cinco cidades integrantes
da microrregido de Sdo Carlos (Dourado, Ibaté, Descalvado, Ribeirdao Bonito e Porto Ferreira), uma
populacdo de aproximadamente 405.949 habitantes, segundo estimativa do IBGE. Na pandemia
da COVID-19, a ISCMSC foi a primeira unidade de saude da regido a disponibilizar setor
exclusivamente destinado aos pacientes acamados pela doenca, chegando a ter leitos operantes
s6 para essa finalidade. Durante esse periodo, teve indicadores assistenciais semelhantes a de
hospitais privados brasileiros, contribuindo para que Sdo Carlos tivesse a menor letalidade entre
0s municipios do Estado com mais de 100 mil habitantes. Com relacdo a estrutura disponivel,
possui 278 (duzentos e setenta e oito) leitos disponiveis, no qual 177 (cento e setenta e sete) sdo
reservados ao uso exclusivo do Sistema Unico de Saude (SUS), correspondendo a 63,67% da
estrutura atual, de acordo com o cadastrado no CNES. Possui especialistas das mais diversas areas
médicas, realizando atendimentos clinicos (incluindo setores de hemodindmica, hemodidlise,
terapia intensiva adulto, infantil e neonatal) e cirurgicos de média e alta complexidade (como
cirurgias cardiacas, neurocirurgias e cirurgias ortopédicas.) A ISCMSC também possui um prédio
exclusivo para atendimento obstétrico: a Maternidade “Dona Francisca Cintra Silva”, inaugurada
em 28 de outubro de 1951, dispondo de setores para gestantes para tratamento clinico, pré-
parto, alojamento conjunto, Centro Obstétrico, bercario e Banco de Leite Humano. Soma-se,
conforme estabelecido pela “PORTARIA SAES/MS N¢ 1399, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019, a
titulagao perante a UNACON (Unidade de Atendimento de Alta Complexidade em Oncologia) com
Servico de Radioterapia, ou seja, é classificada de unidade hospitalar de alta complexidade,
congregando a integralidade dos recursos necessarios para o diagndstico definitivo e tratamento
do cancer, sendo referéncia regional e integrando a rede de assisténcia oncolégica do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Foto da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Carlos, década de 50
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuc¢ao
“EcoClima Maternidade” 12 meses

Identificacao do Objeto

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a adequacdo do sistema de climatizagao da
Maternidade, por meio da modernizacdao e otimizagao da infraestrutura elétrica, visando
garantir o funcionamento eficiente e continuo dos equipamentos de ar-condicionado ja
existentes.

Publico ALVO:

A iniciativa busca promover melhores condicdes térmicas e ambientais para pacientes,
profissionais de saude e recém-nascidos, assegurando conforto, seguranca e eficiéncia
energética, em conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes.

Justificativa contendo a descri¢do da realidade que sera objeto da parceria

A maternidade € um ambiente hospitalar que exige condi¢des térmicas adequadas para garantir
o bem-estar de pacientes, profissionais de saude e, especialmente, recém-nascidos, que sdo
extremamente sensiveis a variagdes de temperatura.

Atualmente, a infraestrutura elétrica da unidade ndo comporta a carga necessaria para a
instalagdo e operagao segura dos sistemas de climatizacdo, comprometendo o conforto e a
qualidade do atendimento prestado.

A adequagdo elétrica é, portanto, uma medida essencial para viabilizar a instalacdo de
equipamentos de ar-condicionado ja existentes, assegurando:

Controle térmico adequado nos ambientes de internacao, parto e recuperacio;

Seguranca elétrica, evitando sobrecargas e riscos de falhas no fornecimento de energia;
Conformidade com normas técnicas e sanitarias, exigidas para ambientes hospitalares;
Melhoria na qualidade assistencial, promovendo um ambiente mais acolhedor e seguro para
maes e bebés.

Além disso, a iniciativa contribui para a modernizacdo da unidade, alinhando-se as diretrizes de
humanizacdo do atendimento e a valorizacdo da salde materno-infantil.
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SANTA CASA

10 Larlos

4. OBIJETIVOS
4.1. Objetivo geral

O objetivo deste projeto é promover a interligacdo elétrica da entrada de energia da maternidade
até um quadro novo exclusivo para novos circuitos de ar-condicionado.

O quadro novo para os circuitos de ar-condicionado devera ser instalado no corredor de servigo
conforme projeto. O circuito de alimentacdo desse quadro vira do quadro de distribuicao geral a
ser instalado préoximo a entrada de energia e os cabos passarao por eletro calhas com tampa.
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SANTA CASA

4.2. Objetivos Especificos

maternidade
conforme normas
técnicas vigentes

funcional para
suportar os
sistemas de
climatizagao

todas as areas
da maternidade.

adequada

Objetivos Resultado Metas Indicadores Meios de
especificos esperado verificagao
1. Adequagdo | Maior seguranga | conforto térmico | Pesquisa de Relatorio da
da estrutura elétrica, para gestantes, | satisfacdo sobre | Instituicdo,
elétrica para evitando bebés e equipe as instalacbes e | respostas entre
instalacdo de ar sobrecargas meédica. manutencao 8 e 10 nas
condicionado na pesquisas
maternidade ) respondidas
2. Atualizare Infraestrutura Executar a obra Percentual de Relatodrio
reforcar a rede elétrica de adequacdo areas com rede | técnico de
elétrica da adequada e elétrica em elétrica execucdo da

obra

5. Atividades Propostas

Adequagado da estrutura elétrica para instalacao de ar condicionado na maternidade:

Fase 1: Servigo preliminar e Preparacao
e - Integragao da equipe

e - Analise e limpeza da area onde sera passado os circuitos

e - |dentificacdo e isolacdo da area trabalhada

e - Organizacao dos materiais e equipamentos

Fase 2: Instalagdo da Infraestrutura Seca

e - |Instalacdo de dutos e tubulagbes para cabos
e - Construcdo de suportes e estruturas para cabos

e - |Instalagcdo de eletro calhas e outros componentes

Fase 3: Passagem de Cabos de Energia Elétrica
e - Passagem de cabos de energia elétrica pelos dutos e tubulagdes

e - Conexdo dos cabos aos quadros e equipamentos

e -Testes de continuidade e isolamento

Fase 4: Interligacdo dos Circuitos de Ar Condicionado

e - Interligagdo dos circuitos de ar condicionado da cabine e maternidade

e - Conexdo dos cabos de energia elétrica aos equipamentos de ar condicionado

e - Testes de funcionamento
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SANTA CASA
Sao Carlos
Fase 5: Testes e Entrega
e - Testes finais de funcionamento e seguranca
e - \Verificagdo da conformidade com as normas e regulamentacgdes
e - Entrega do servigo e documentagao

DESCRICAO Dias

OBIJETIVO DAS

i 70 80 | 90 | 100 | 110 | 120
ESPECIFICO ATIVIDADES | 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60

Fase 1:
Servico
preliminar e
Preparagao

Fase 2:
Instalacdo da
Infraestrutura
1. Adequacdo Seca

da estrutura Fase 3:

elétrica para Passagem de
instalacdo de ar Cabos de X | X
condicionado na Energia

maternidade Elétrica

Fase 4:
Interligacdo
dos Circuitos X | X

de Ar
Condicionado

Fase 5: Testes
e Entrega

Executar as
atividades e
aplicar X X X
pesquisas de
satisfacdo

2. Execucgao
das atividades

6. Metodologia

Todos os servigos, materiais e suas aplicagdes devem obedecer rigorosamente as boas técnicas
usualmente adotadas no campo da engenharia, em estrita consonancia com as normas técnicas
em vigor.

A execugdo dos servigos obedecerd rigorosamente ao projeto em sua forma, dimensdes,
concepgdo arquitetdnica e memorial descritivo, ficara a critério da FISCALIZACAO impugnar,
mandar demolir e refazer qualquer servigo que ndo obedeca as condi¢des do projeto.

x
e
Z
=]
=4
)]
<
—
=
o
o
=
o
o
w
-
<
>
)
Z
O
=
Z
<
@
(o]
17
7]
]
a
5]
Q
[©]
°
©
c
‘0
(%]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/‘/santacasasaocarlos.1doc.combr/verificacao/SE35—DE]-‘§|20-%4€35E—%)ﬁneoig\fﬁnﬁ)ﬁméggtﬁﬁéz-:géﬂfmoglaido por: VERONICA PIOVEZAN S|MOES

18/08/2025 Origem: 2.23.2.10-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE Arquivo: PLANO DE TRABALHO E OFiCIO ECOLCIMA MATERNIDADE.pdf




a perfeita execucdo dos servicos nos prazos previstos.

resultante, tanto no interior da mesma como no canteiro de servigo.
Deverdo ser empregados na obra, materiais de primeira qualidade.

A CONTRATADA deverd estar aparelhada com equipamentos, maquinas, ferramentas e EPIs,
necessarios a execucao da obra em questdo, como: andaimes, furadeiras, capacetes, luvas,
carrinhos de mao, betoneiras e etc., bem como mantera pessoal habilitado em nimero suficiente

A CONTRATADA devera proceder periodicamente a limpeza da obra removendo o entulho

7. Plano de Aplicacao
(Previsdo das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Valor N2 de Valor
| - e Valor
ftem Descricao Quant Unitario Parcelas Total
p - . :
1 restagaq c.ie ser\ilgo com fornecimento 1 90.000,00 1 90.000,00
de materiais e mdo de obra
TOTAL 90.000,00
8. Cronograma de Desembolso (a partir da vigéncia)
Item Parcela Total
1 2 |3 /4 |5 |6 |7 8|91 11|12
1 90.000,00 ‘ 50.000,00
Total | 90.000,00 | 90.000,00

TOTAL GERAL: R$90.000,00 (Noventa mil reais)

FONTE DE RECURSO VALOR

Recurso Municipal R$90.000,00 (Noventa mil reais)

9. Instalagdes da Instituicdo e recursos humanos (capacidade instalada)

As instalagdes, recursos humanos e toda a capacidade instalada pode ser consultada através do

CNES 2080931.

o
©)
Z
p==)
=3
2}
<
=
=
14
o
=
o
1
‘W
=
<
>
o
<
O
=
Z
<
©
o
n
1%}
o8]
a
S
a
(=]
T
©
c
‘0
(%]
<

Pagina - 25 ndltido por: VERONICA PIOVEZAN SIMOES

3785615055

18/08/2025 Origem: 2.23.2.10-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE Arquivo: PLANO DE TRABALHO E OFiCIO ECOLCIMA MATERNIDADE.pdf

e inf,
no:

A

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htlps://santacasasaocarlos.1docAcom.bn’verificacao/SE35-Dl|352|?6%~’1635EéEJ0()/2




SANTA CAS

Sao Carlo

10. Declaracao

Na qualidade de representante legal da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Carlos,
proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as presta¢des de contas de
valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta e
indireta, que foram devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S3o Carlos, 7 de agosto de 2025 Antonio Valerio Morillas Junior

: Provedor
11. Aprovagao pela Secretaria Municipal
Aprovado
Leandro|Luciano dos Santos
Secrptarib Municipal de Saude
. | » Y30 Carlos-SP
Xow Lonten A8 b ogeile o 20€S iy
Local e Data - ) Secretarip ou responsavel
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